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COMISIONES DE CLIENTES Pagado 
Semanalmente1

Comparte los productos Syona con amigos y recibe una comisión del 
15% sobre el precio de venta!

EJEMPLO TU COMISIÓN (15%)

5 Clientes de Paquete Trio@ $150 cada uno $112

20 Clientes de Paquete Trio@ $150 cada uno $450

50 Clientes de Paquete Trio@ $150 cada uno $1,125

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.



BONO DE PATROCINADOR

Cada vez que inscribes a un nuevo Afiliado de Marca, recibes un Bono 
de Patrocinio del 20%.

2

PAQUETE DE 
INSCRIPCION PRECIO PUNTOS QP PUNTOS BP BONO DE 

PATROCINIO
SEMANAS 

CALIFICADAS PRODUCTOS

STARTER $149 100 75 $15 4 1 Dryve・1 Probyo・1 Vytal

BUILDER $279 200 150 $30 8 2 Dryve・1 Probyo・2 Vytal

PREMIUM $559 400 300 $60 16 4 Dryve・3 Probyo・3 Vytal

PRO $999 750 600 $120 24 7 Dryve・6  Probyo・6 Vytal

Pagado 
Semanalmente

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.



BONO DE CONSTRUCTOR

El Bono de Constructor se basa en el Bono de Patrocinio y se paga a los 
miembros más cercanos del equipo del patrocinador que hayan alcanzado 
un rango específico para la semana de comisión. El bono se calcula 
multiplicando el valor del Bono de Patrocinio pagado por el porcentaje en la 
tabla a continuación. Los porcentajes pueden variar según el mercado.

3

REQUISITO DE RANGO LOGRADO

BRONCE + ORO + ZAFIRO + DIAMANTE +

Porcentaje del Bono 
de Patrocinio 10% 10% 10% 10%

Pagado 
Semanalmente

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.



Las Comisiones de Equipo se basan en Puntos de Bono y se calculan cuando 
cada uno de tus equipos alcanza al menos 100 Puntos de Bono. El porcentaje 
de bonificación paga hasta un 15% del volumen de tu equipo.

4

EQUIPO 
IZQUIERDO

EQUIPO 
DERECHO

100 puntos 100 puntos

A Continuación

Pagado 
Semanalmente

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.

COMISIONES DE EQUIPO



COMISIONES DE EQUIPO4

RANGO LOGRADO QP DE EQUIPO 
PEQUEÑO

PORCENTAJE DE BONO 
DE PUNTOS DE BONO

MÁXIMO DE 
COMISIONES 
SEMANALES

Afiliado de Marca 100

Afiliado de Marca Sr. 500 15% $1,000

Bronce 1,000 15% $1,500

Plata 3,000 15% $2,000

Oro 5,000 15% $2,500

Platino 7,000 15% $3,000

Perla 10,000 15% $3,500

Zafiro 20,000 15% $4,000

Rubí 30,000 15% $5,000

Diamante 50,000 15% $7,500

Diamante Azul 100,000 15% $12,500

Diamante Verde 200,000 15% $18,750

Diamante Rojo 500,000 15% $25,000

Diamante Negro 1,000,000 15% $37,500

Diamante Corona 2,000,000 15% $50,000

Diamante Corona Real 5,000,000 15% $100,000

Pagado 
Semanalmente

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.



COMISIONES DE IGUALACIÓN

Cuando un Afiliado de Marca avanza a Platino, se vuelve elegible para la Comisión de Igualación. 
Las Comisiones de Igualación se pagan en función de las Comisiones de Equipo ganadas por los 
Afiliados de Marca en tu Equipo de Patrocinio.
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Platino Perla Zafiro Rubí Diamante Diamante 
Azul

Diamante 
Verde

Diamante 
Rojo

Diamante 
Negro

Diamante 
Corona

Diamante 
Corona 

Real

RANGOS POR 
GENERACIÓN

Pltno – 
Zafiro 

Pltno – 
Rubí 

Pltno – 
Diamante 

Pltno – 
Dia Azul

Pltno – 
Dia Verde

Pltno – 
Dia Rojo

Pltno – 
Dia Negro

Pltno – 
Dia Cor

Pltno – 
Dia Cor Real

Pltno – 
Dia Cor Real

Pltno – 
Dia Cor Real

Gen 1 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%

Gen 2 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Gen 3 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Gen 4 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Gen 5 5% 5% 5% 5%

Gen 6 3% 3%

Gen 7 1%

Pagado 
Semanalmente

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.



BONO DE IMPULSO

El Bono de Impulso se paga a los Afiliados que alcanzan los rangos de Perla, Zafiro y 
Rubí. Los bonos ayudan a los Afiliados de estos rangos a expandir aún más sus 
equipos mientras pasan de un rango al siguiente. Todos los bonos están limitados al 
número de pagos y al máximo bono disponible.

Pagado al final del período, 
después de 28 días6

RANGO DE PERÍODO
PUNTOS DE 

CALIFICACIÓN DE 
EQUIPO PEQUEÑO

MONTO DE 
PAGO

NÚMERO DE 
PAGOS BONO MÁXIMO

Perla 10,000 $550 7 $3,850

Zafiro 20,000 $650 9 $5,850

Rubí 30,000 $800 12 $9,600

Total de Pago Disponible $19,300

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.



BONO DE RANGO

Este bono se basa en tu Rango Pagado por un Período. El bono para 
cada rango se paga solo cuando se logra el rango.
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LOGRO DE PERÍODO 
RANGO

PUNTOS DE 
CALIFICACIÓN DE 
EQUIPO PEQUEÑO

MONTO DE PAGO NÚMERO DE 
PAGOS BONO MÁXIMO

Diamante 50,000 $5,000 2 $10,000

Diamante Azul 100,000 $5,000 4 $20,000

Diamante Verde 200,000 $12,500 4 $50,000

Diamante Rojo 500,000 $20,000 5 $100,000

Diamante Negro 1,000,000 $50,000 6 $300,000

Diamante Corona 2,000,000 $125,000 8 $1,000,000

Diamante Corona Real 5,000,000 $200,000 10 $2,000,000

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.

Pagado al final del período, 
después de 28 días



EXPERIENCIAS DE ESTILO DE VIDA

¡Califica para Vacaciones Pagadas en todo el mundo! 

Los viajes de incentivo varían según la época del año. Consulta la 
Oficina Virtual o con tu upline para más detalles.

8 Promociones 
Continuas

*Referencia el plan de compensación detallado para detalles específicos sobre las comisiones/bonos.
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